Zalacznik do zarzadzenia nr 31/2025
z dnia 26 listopada 2025
dyrektora
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Chelmie

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO

w CHELMIE

TEKS JEDNOLITY



Rozdziat 1
Postanowienia ogéine
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Chetmie;

2) (uchylony)
3) (uchylony)

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2025 r. poz. 1043);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Chetmie;

6) CKZ — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Chetmie;
7) (uchylony)

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia realizujgcego ksztatcenie z zakresu praktycznej
nauki zawodu, skierowanym przez dyrektora szkoty ponadpodstawowej;

9) mtodocianym — nalezy przez to rozumie¢ mtodocianego pracownika doksztatcajgcego sie
na turnusie teoretycznego ksztatcenia zawodowego w danym zawodzie;

10) (uchylony)

11) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

12) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chetmie.

Rozdziat 2
Ogdlne informacje o Centrum

§ 2. 1. Centrum nosi nazwe: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Chetmie.

2. Siedziba Centrum znajduje sie na ul. Jagiellonskiej 29 w Chetmie.
3. Centrum jest zespotem, w skfad ktérego wchodzg:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Chetmie z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 9, 22-100
Chetm, ktére umozliwia uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych ksztatcenia ustawicznego i praktycznej nauki
zawodu posiadajgce dwie filie:

a) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Chetmie Filia nr 1 z siedzibg przy ul. Batorego 1,
22-100 Chetmie,

b) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Chetmie Filia nr 2 z siedzibg przy ul. Granicznej 2,
22-100 Chetm.

4. W zakresie uregulowanym odmiennie niz w statucie Centrum tracg moc postanowienia
zawarte w statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym Centrum jest Miasto Chetm z siedzibg ul. Lubelska 65. 22-
100 Chetm.
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2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

Rozdziat 3
Cele i zadania Centrum

§ 4. 1. Celem Centrum jest prowadzenie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore spetnity
obowigzek szkolny oraz realizacja ksztatcenia praktycznego dla uczniow, ktorzy spetniajg
obowigzek nauki.

2. Realizujgc cel, o ktérym mowa w ust. 1, Centrum wykonuje w szczegdInosci
nastepujgce zadania:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) prowadzi w CKZ w Chetmie ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

4) prowadzi w CKZ w Chetmie ksztatcenie praktyczne dla uczniéw szkdt branzowych i
technikéw oraz stuchaczy Szkoty Policealnej;

5) podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
6) wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
3. Realizujgc zadania, o ktérych mowa w ust. 2, Centrum w szczegdlno$ci:

1) organizuje praktyczng nauke zawodu, wynikajgcg z programu nauczania dla danego
zawodu;

2) podejmuje dziatania przygotowujgce stuchaczy/uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z
zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

3) stwarza warunki do integrowania i korelowania ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym
doskonalenia kompetencji kluczowych, nabytych w procesie ksztatcenia ogolnego, z
umiejetnosciami zawodowymi;

4) wspomaga wszechstronny rozwoj osob podejmujgcych ksztatcenie w Centrum, stosownie
do ich potrzeb i mozliwosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych;

5) dokonuje biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez osoby ksztatcgce sie lub doksztatcajgce
sie w Centrum zaktadanych efektow ksztatcenia;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Centrum;

7) organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom Centrum i
miodocianym pracownikom doksztatcajgcym sie w Centrum;

8) wzbogaca oferte edukacyjng poprzez wdrazanie projektéw edukacyjnych, finansowanych
ze srodkow pozabudzetowych;

9) opracowuje i publikuje materiaty pomocnicze dla uczniéw, mtodocianych oraz uczestnikéw
form pozaszkolnych;

10) wspotpracuje z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za
granica.
4. Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowg odptatng na rzecz jednostek systemu
oswiaty, innych jednostek organizacyjnych, oséb fizycznych, podmiotéw gospodarczych —
w zakresie zgodnym z profilem ksztatcenia oraz posiadang bazag dydaktyczng i techniczng.
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Rozdziat 4
Organy Centrum

§ 5. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum,;
3) (uchylony)

§ 6. 1. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Chetm.

2. Dyrektor Centrum w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum, podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom/uczniom,
mtodocianym pracownikom oraz nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Centrum, jak réwniez innym pracownikom zatrudnionych w Centrum;

7) ustala zawody, w ktoérych odbywa sie ksztatcenie zawodowe w Centrum, w porozumieniu z
organem prowadzgcym, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

8) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i
miodocianym pracownikom doksztatcajgcym sie w Centrum;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i mtodocianych
pracownikéw;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celow i
zadan Centrum w zakresie nauczania i wychowania;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Centrum;

13) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

3. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami, decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;
2) przyznawania nagrdd nauczycielom i innym pracownikom Centrum;
3) wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Centrum, o
odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Centrum;

5) powierzenia stanowisk kierowniczych w Centrum i odwotania z tych stanowisk, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej Centrum.

4. Dyrektor Centrum w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
Centrum.



5. Upowaznia sie dyrektora Centrum do przygotowania i opublikowania w formie przyjetej
przez dyrektora (zarzgdzenie, obwieszczenie, komunikat) nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy
jednolitego tekstu Statutu CKZiU w Chetmie, jezeli byt on nowelizowany, nanoszgc na
dotychczasowy tekst pierwotny wszystkie aktualne zmiany (zaznaczajgc z jakim dniem
zaczety obowigzywac).

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Centrum wchodza:
1) Dyrektor Centrum, jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej;
2) nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
3. (uchylony)
4. Rady Pedagogiczna prowadzi ksiegi protokotow promociji i klasyfikaciji.

4a. Zebrania rady w zwigzku z klasyfikowaniem ucznidéw sg organizowane jako
srédroczne i roczne, a dla mtodocianych w kazdym turnusie.

4b. (uchylony)
4c. (uchylony)

5. W zebraniach Rady mogg braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady, po uprzednim pisemnym poswiadczeniu
znajomosci wymogu okreslonego w ust. 9.

6. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

7. Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego Centrum, z inicjatywy dyrektora Centrum, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

8. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg naruszac dobra osobiste stuchaczy/uczniéw i
miodocianych pracownikoéw korzystajgcych z ksztatcenia w Centrum, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Centrum.

§ 8. 1. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw i mtodocianych;

)
)
3) podejmowanie uchwat w sprawie wdrazania eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

)

5) podejmowanie uchwat dotyczgcych skreslenia z listy uczniéw lub listy mtodocianych
pracownikéw doksztatcajgcych sie w Centrum;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym realizowanego
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu Centrum albo jego zmian i podejmowanie uchwat w sprawie
zmian w statucie Centrum;

2. Rada opiniuje w szczegolnosci:



1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzanie przez dyrektora i odwotanie ze stanowisk kierowniczych utworzonych w
Centrum;

6) inne sprawy wynikajgce z przepisow szczegodlnych.
3. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.
4. Zebrania Rady sg protokotowane.

5. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

6. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1
ustawy Prawo os$wiatowe, niezgodnych z przepisami prawa.

§ 9. (uchylony)

§ 10. 1. Organy Centrum majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji okreslonych przepisami prawa i statutem Centrum.

2. Organy Centrum wspétdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych
Centrum na zasadach:

1) poszanowania praw swobody dziatania;

2) przestrzegania regulaminéw swojej dziatalnosci;

3) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji;

4) konsultowania opinii;

5) zachowania trybu odwotawczego;

6) wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzieciach.

3. Organy Centrum zobowigzane sg do komunikowania sie ze sobg i przekazywania na
biezaco informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach w formie:

1) planéw dziatania, zatwierdzonych do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego;
2) zarzadzen wydawanych przez dyrektora Centrum;

3) ogtoszen umieszczanych na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej Centrum i platformie
edukacyjnej Centrum;

4) wspolnych spotkan przedstawicieli wszystkich organéw Centrum;

5) ogtaszanie termindw wiasnych zebran i zapraszania przedstawicieli innych organéw, w celu
wymiany informacji i pogladéw;

6) uchwat organéw Centrum podejmowanych w ramach ich kompetencji, podawanych do
wiadomosci wszystkich organéw Centrum.

4. Spory miedzy organami Centrum rozstrzygane sg w nastepujgcy sposob:
1) (uchylony)

2) spor miedzy dyrektorem a kolegialnymi organami Centrum rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzgcy Centrum.



Rozdziat 5
Organizacja pracy Centrum

§ 11. 1. Szczegotowq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, w terminie do 21 kwietnia
danego roku, zaopiniowany przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdzony przez organ
prowadzgcy w terminie do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Centrum okresla w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli Centrum.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum ustala
tygodniowy i semestralny rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
4. Wymiar poszczegolnych rodzajéw zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.
5. (uchylony)
§ 12. 1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Centrum sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy/uczniéw, w szczegodlnosci w
celu ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci.

2. Ksztatcenie ustawiczne prowadzone jest w Centrum w formie stacjonarnej lub zaoczne;,
a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

§ 13. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w Centrum oraz zaje¢ praktycznej nauki zawodu,
sg organizowane w oddziatach/grupach, w grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach oswiatowych.

§ 14. 1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujgcych formach
pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdinych;

4) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;
)

5) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Ksztatcenie ustawiczne w formach okreslonych w ust. 1 jest organizowane i
prowadzone zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 15. 1. Centrum prowadzgc ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zapewnia:

1) kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
oswiatowych;



2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

2. Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Przed rozpoczeciem zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Centrum organizuje szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikéw kursu, dotyczace
metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

§ 16. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w Centrum:
1) dla ucznidéw szkot branzowych i technikow w formie zajeé praktycznych;
2) w ramach ksztatcenia zawodowego, w formie praktyk zawodowych, dla:
a) stuchaczy szkoty policealne;j,

b) uczestnikéw kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli z przepisow szczegdinych
wynika, ze kwalifikacja ksztatcona na kursie zostata wyodrebniona w zawodzie
nauczanym na poziomie technika.

2. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
stuchaczy/uczniéw na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okre$la program
nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyki zawodowe odbywajg uczniowie w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii zimowych i letnich.

4. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie u pracodawcéw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy dyrektorem Centrum a tym podmiotem.

5. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z odbytej
praktyki.

6. (uchylony)

§ 16a. W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego zwigzanego z zawieszeniem
zajeC przez dyrektora Centrum okreslonych w art.125a ust.1 Ustawy Prawo Oswiatowe
okresla sie nastepujgce zasady obowigzujgce w:

1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

a) w czasie nauki zdalnej kontaktowanie z uczniami odbywa sie za pomocg e-
dziennika,

b) zajecia prowadzone zdalnie odbywajg sie w godzinach okreslonych przez dyrektora
Centrum,

c) materiaty wraz z pytaniami kontrolnymi przekazywane sg przez nauczyciela za
posrednictwem dysku Google po uprzednim zalogowaniu sie,

d) dostep do materiatdw wymienionych w ppkt ¢ majg uczniowie, ktdrzy otrzymajg od
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, link dostepu,

e) potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach zdalnych odbywa sie na podstawie
odestanych odpowiedzi na zadane pytania oraz odczytanych materiatéw,



f) uczen otrzymuje ocene negatywng gdy odczyta wystang wiadomos¢, o ktérej mowa
w ppkt e i nie odestat odpowiedzi na zadane pytania,

g) ucznia/stuchacza ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ppkt e uwaza sie za
nieobecnego na zajeciach.

2) Kwallifikacyjnych Kursach Zawodowych:

a) w czasie nauki zdalnej kontakt ze kursantami odbywa sie za pomocg platformy
edukacyjnej Classroom.

b) zajecia prowadzone zdalnie odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu zajec.

c) podczas zajeé, po uprzednim zalogowaniu sie, nauczyciel prowadzgcy zamieszcza
na platformie edukacyjnej materiaty do pracy i nawigzuje bezposredni kontakt ze
kursantami poprzez:

- rozmowe w formie czatu internetowego lub
- wideo rozmowe.

d) potwierdzenie obecnosci odbywa sie w godzinach realizacji zaje¢, poprzez
dokonanie przez kursantow na czacie wpisu zgtaszajgcego ich obecnosc.

e) z przyczyn usprawiedliwionych, dopuszcza sie zgtoszenie obecnosci do kohca
czasu trwania jednostki lekcyjne;.

f) w sytuacjach szczegodlnych, uwzglednia sie obecnos¢ kursanta na zajeciach na
podstawie odestanych rozwigzan zadanych prac z danych zajec.

g) kursanta, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ppkt e i f uznaje sie za
nieobecnego na zajeciach.

h) ocenianie odbywa sie na podstawie bezposredniej aktywnosci kursantow podczas
zaje¢ oraz odestanych przez nich prac.

§ 17. 1. W ramach ksztatcenia zawodowego zajecia edukacyjne organizowane sg w
pracowniach i laboratoriach Centrum z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz potrzeb poszczegolnych zawodow ksztatconych w Centrum.

2. Korzystanie przez uczniow z pracowni mozliwe jest jedynie pod opiekg nauczyciela.

3. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora Centrum.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad pracownig Centrum ma w szczegolnosci
obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczenstwo i higieniczne warunki dla stuchaczy/uczniow;
2) utrzymac¢ w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek.

5. Szczegbtowg organizacije i zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy
pracowni.

6. W zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z realizacji programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w konkretnym zawodzie, zajecia
edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone w innych podmiotach,
np. u pracodawcow i na terenie wyzszych uczelni.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6, odbywajg sie zgodnie z zawartg z wyzej
wymienionymi podmiotami na podstawie odrebnych przepisow.

§ 18. Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia uczgcym sie mozliwos¢
korzystania z:

1) pracowni przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;



2
3
4
5

pracowni przedmiotéw zawodowych;
(uchylony)
pomieszczen sanitarno-higienicznych;

~— N N N

szatni.

§ 19. 1. Centrum organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich
zainteresowan i potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i
finansowych Centrum.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w oddziatach, grupach
miedzyoddziatowych oraz w formie zaje¢ poza systemem klasowo — lekcyjnym.

3. Realizujgc zajecia dodatkowe Centrum wspotpracuje z organizacjami spotecznymi,
wolontariuszami oraz innymi podmiotami.

§ 20. 1. Dyrektor Centrum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
stuchaczy/uczniow w Centrum, oraz uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centrum
poza obiektami nalezgcymi do Centrum.

2. W czasie pobytu uczacych sie w Centrum zapewnia sie dyzury dyrektora lub
wicedyrektorow Centrum i innych nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w celu
nadzorowania pracy Centrum oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Centrum oraz poza siedzibg
Centrum bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

4. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Centrum:

1) w czasie zaje¢ — nauczyciel prowadzgcy;
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zaje¢ zorganizowanych poza obiektami Centrum — nauczyciel prowadzacy te
zajecia.
5. Organizacje zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Centrum i zasady postepowania
zapewniajgce bezpieczenstwo uczestnikom okresla regulamin wycieczek.

6. Pracownik Centrum, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
opieke, w szczegolnosci fachowg pomoc medyczng, i w miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

7. W pracowniach wywiesza sie w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin
okreslajgcy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Na terenie Centrum zabrania sie palenia wyrobow tytoniowych, spozywania napojow
alkoholowych oraz posiadania i zazywania srodkéw narkotycznych lub odurzajgcych oraz
napojow alkoholowych.

§ 21. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki w Centrum:
1) budynki Centrum i tereny wokét nich sg objete monitoringiem;

2) nauczyciele i inni pracownicy niebedgcy nauczycielami Centrum sg zaznajamiani z
systemem alarmowym i zasadami postepowania po jego ogtoszeniu oraz sg przeszkoleni w
sprawie udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym;

3) drogi i wyjscia ewakuacyjne w budynkach Centrum sg oznakowane i drozne.

2. Centrum podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienia bezpieczenstwa sieci
internetowej, poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
uczacych sie.
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§ 22. Uczniom Centrum udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
uczniow i stwarzania warunkoéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Centrum
oraz w Srodowisku spotecznym.

§ 22a. 1. W celu zapewnienia ochrony matoletnich ucznidéw przebywajgcych na terenie
Centrum przed przestepczoscig na tle seksualnym, wprowadzone zostaty ,Standardy”
okreslajgce zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
Centrum, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich oraz wymogi
dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

2. Standardy, o ktérych mowa w ust. 1 dostepne sg na stronie internetowej Centrum oraz
wywieszone w widocznym miejscu w Centrum w wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczone;j
dla matoletnich w Centrum oraz jego filiach. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich.

3. Standardy opracowano na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U. Z 2024 r. poz. 560).

Rozdziat 5a

(uchylony)

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 25. 1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami.

2. Status prawny niepedagogicznych pracownikéw Centrum, niebedgcych nauczycielami,
okreslajg odrebne przepisy o pracownikach samorzgdowych.

§ 26. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw i troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Centrum: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow i uczestnikow pozaszkolnych
form ksztatcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum podczas zaje¢
organizowanych przez Centrum;

2) wspiera¢ kazdego ucznia i uczestnika pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego
organizowanych przez Centrum w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac uczniow i uczestnikdw pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego organizowanych przez Centrum w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ ksztattowanie u ucznidéw i uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego
organizowanych przez Centrum postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopoglagdow;

6) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czesci ustnej;
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7) udziela¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy ze
stuchaczem/uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 27. Nauczyciel ma prawo:

1) swobody stosowania takich metod nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

2) wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych;

3) podnoszenia swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej;
4
5

6) odpowiednich warunkdéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych;

)
) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodowej;
) zdobywania stopni awansu zawodowego;

)

7) rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy;

8) korzystania z prawa cztonka rady pedagogicznej Centrum;

9) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i Rady Pedagogicznej Centrum,
innych nauczycieli oraz instytucji oswiatowych;

10) zgtaszania postulatow zwigzanych z organizacjg pracy Centrum;
11) ochrony praw pracowniczych;
12) zrzeszania sie w funkcjonujgcych w Centrum i poza nim organizacjach zwigzkowych.

§ 28. 1. Dyrektor powierza jednemu wybranemu nauczycielowi obowigzki opiekuna
mitodziezowej klasy i grupy kursu zawodowego.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy nauczyciel opiekun prowadzi
przydzielong grupe/klase az do ukonczenia przez nich danej formy ksztatcenia. Zmiana
opiekuna moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach.

3. Zadanie nauczyciela opiekuna jest:

1) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, indeksow;

2) wypisywanie Swiadectw ukonczenia szkoty;
3
4

5) motywowanie uczniéw do uczeszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na te
zajecia;

czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniéw statutu Centrum;

monitorowanie frekwencji uczniow;

)
)
)
)

6) (uchylony)
7) state czuwanie nad prawidtowym wypetnianiem przez uczniéw obowigzkéw szkolnych;

8) zapoznanie uczniéw oddziatu z obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami dyrektora
Centrum;

9) ksztattowanie pozytywnych postaw uczniéw Centrum, przeciwdziatania natogom i
patologiom oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w oddziale;

10) staty kontakt z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, klasie, grupie oraz koordynacja
pracy dydaktycznej;

11) informowanie rady pedagogicznej Centrum o wynikach nauczania, sktadanie sprawozdan i
wnioskéw do dalszej pracy;

12) powiadamianie uczniéw o wynikach nauczania i frekwencji.
12



§ 29. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespdl nauczycielski, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danej klasy zestawu programow nauczania w zakresie nauczania ogélnego i
programu nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowania w miare potrzeb;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
3) analizowanie wynikéw nauczania ucznidéw danego oddziatu/grupy;

4) doskonalenie jakosci pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

5) wspieranie nauczycieli ubiegajgcych sie o stopieh awansu zawodowego.

§ 30. 1. Dyrektor Centrum moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony zespoty
nauczycielskie w celu realizacji zadan okreslonych w statucie.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora Centrum na wniosek
cztonkéw zespotu.

3. Dyrektor Centrum, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okres$lonych zadan zespotu nauczycieli Centrum.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej Centrum.

§ 31. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzg zespoty
przedmiotowe.

2. Do zadanh zespotow przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:
1) doskonalenie metod pracy dydaktycznej ze uczniami;
2) (uchylony)
3) wspolne opracowywanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych;
4
5

6) opracowywanie materiatéw i pomocy dydaktycznych;

opiniowanie programéw autorskich;

organizowanie réznych form wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

7) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom stazystom;

)
)
)
)
)
)
)
)

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, zakupie pomocy dydaktycznych, wyposazeniu
biblioteki;

9) ustalanie i konsultowanie sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
stuchaczy/uczniéw (opracowywanie testow, zadan, sprawdzianéw), analiza wynikéw,
podejmowanie stosownych wnioskow i ustalen;

10) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania stuchaczy/uczniéw oraz wynikow
egzaminow zewnetrznych;

11) (uchylony)

12) nawigzywanie wspotpracy i wymiana doswiadczen z innymi jednostkami oswiatowymi;

13) (uchylony

14) samoksztatcenie.

§ 32. 1. W Centrum mogg by¢ tworzone za zgodg organu prowadzgcego stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
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3) kierownika filii;
4) kierownika gospodarczego;
5) gtéwnego ksiegowego.

2. Powierzenia funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje dyrektor Centrum
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej Centrum.

3. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatann o odpowiedzialnosci oséb petnigcych funkcije
kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1 okresla przydziat czynnosci ustalony przez dyrektora
Centrum.

Rozdziat 7
Uczniowie Centrum
§ 33. 1. Uczniowie Centrum majg prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) warunkow pobytu w Centrum zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych funkcjonowania
Centrum, a takze swiatopoglagdowych i innych, jezeli nie naruszajg one dobra innych osob;

5) informacji na temat zycia szkolnego;
6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

)
)
)
8) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;
)
0) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zasobow biblioteki;
1

1
11) wptywu na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ samorzgdows.

2. W przypadku naruszenia praw, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie majg mozliwos¢
sktadania skarg w nastepujgcym trybie:

1) jezeli uczen Centrum uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on ztozy¢ pisemne
zazalenie bezposrednio do dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) dyrektor Centrum w ciggu 7 dni od ztozenia zazalenia rozpatruje skarge;
3) dyrektor Centrum przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i podejmuje stosowng decyzje;

4) od decyzji dyrektora przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny.

§ 34. 1. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegaé¢ postanowien statutu i regulaminéw Centrum, regulaminéw pracowni oraz
innych zarzgdzen wewnetrznych;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Centrum;

3) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac na tamanie ustalonego w Centrum porzadku;

4) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do pracownikéw Centrum i innych uczniéw;

5) dbac o poprawnos$c¢ i kulture stowa na co dzien, nie uzywac¢ wulgaryzméw oraz dbac o
estetyczny i schludny wyglad,;
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6) szanowac¢ wspolne dobro, sprzet, pomieszczenia i wyposazenie Centrum;

7) bezwzglednie przestrzegac zakazu palenia tytoniu, spozywania oraz posiadania alkoholu i
przebywania w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykéw/srodkéw odurzajgcych
oraz uzywania i posiadania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie
Centrum;

8) przestrzegac zakazu uzywania telefonow komaorkowych i innych urzgdzeh elektronicznych
w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz zakazu fotografowania, filmowania obrazu i nagrywania
dzwieku innych oso6b bez ich wiedzy i zgody;

9) przestrzegania przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

2. Uczniowie mogg otrzymac nagrode w nastepujgcych przypadkach:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce, po ukohczeniu danej szkoty lub cyklu ksztatcenia;
2
3
4) za prace w Samorzgdzie i podejmowanie dziatan na rzecz Centrum.

)
) za bardzo dobrg frekwencje;
) za osiggniecia w konkursach szkolnych;
)
3. Uczniowie mogg otrzymac nastepujgce nagrody:

1) ustng pochwate udzielong przez nauczyciela, opiekuna oddziatu/grupy lub dyrektora
Centrum wobec wszystkich uczniéw danego oddziatu/grupy;

2) pisemng pochwate udzielong przez dyrektora Centrum;
3
4
5) list gratulacyjny.

dyplom uznania;
nagrode rzeczowag;

)
)
)
)

§ 35. 1. Za naruszenie statutu Centrum oraz lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, uczen
Centrum moze byc¢ ukarany jedng z nastepujgcych kar:

1) upomnieniem przez nauczyciela lub opiekuna grupy;
2) upomnieniem przez dyrektora Centrum;

3) nagang pisemng udzielong przez dyrektora Centrum;
4) skresleniem ucznia z listy stuchaczy/uczniéw Centrum.

2. Skreslenia z listy dokonuje dyrektor Centrum w przypadkach drastycznego naruszenia
statutu Centrum i obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosci za:

1) agresywne i wulgarne zachowanie naruszajgce godnosc osobistg drugiej osoby;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu, zyciu lub zdrowiu wiasnemu i oséb
drugich;

3) wywieranie demoralizujgcego wptywu na spotecznos¢ Centrum;
4) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Centrum;

5) wnoszenie, uzywanie narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych jak tez alkoholu do
placéwki oraz naktanianie do ich zazywania, jak rowniez przebywania w stanie
wskazujgcym na ich spozycie;

6) szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspétzycia spotecznego;
7
8

9) kradziez mienia placoéwki lub mienia pracownikéw Centrum i innych uczniéw.

fatszowanie dokumentac;ji;

dopuszczenie sie umysinej dewastacji mienia szkolnego;

)
)
)
)
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3. W przypadku udowodnienia uczniowi czynéw polegajgcych na zniszczeniu mienia jest
zobowigzany pokry¢ koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone.

4. Skreslenie z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty
Rady Centrum, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego macierzystej szkoty ucznia.

5. Decyzja, o ktdérej mowa w ust. 4, moze by¢ natychmiast wykonana, bez zasiegania
opinii Samorzadu, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego
albo dla zabezpieczenia Centrum przed ciezkimi stratami.

6. Przewiduje sie nastepujacy tryb odwotania od wymierzonej kary:

1) uczen w ciggu 3 dni od chwili powiadomienia go o karach wymienionych w ust. 1 pkt 1-3 ma
prawo ztozy¢ pisemne odwotanie bezposrednio do dyrektora Centrum;

2) dyrektor Centrum przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, decyduje o utrzymaniu lub
anulowaniu kary i powiadamia pisemnie stuchacza/ucznia o podjetej decyzji, w terminie 7
dni od daty wptywu odwotania;

3) uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary skreslenia z listy uczniow Centrum,
wymienionej w ust. 1 pkt 4, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, do Lubelskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Centrum, ktéry wydat decyzje
administracyjna.

Rozdziat 8
(uchylony)

Rozdziat 9

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
i mtodocianych Centrum

§ 49. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia i mtodocianego;
2) zachowanie ucznia i mtodocianego.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (mtodocianego) polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia (mtodocianego)
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektéw ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w
podstawie programowej w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z zrealizowanych w Centrum i w szkole macierzystej ucznia, programow
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia (mtodocianego) polega na rozpoznaniu przez opiekuna
oddziatu/grupy, nauczycieli oraz uczniéw (mtodocianych) danego oddziatu/grupy stopnia
respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie Centrum.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia (mtodocianego) odbywa sie w
ramach oceniania wewnetrznego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia (mtodocianego) o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi (mtodocianemu) pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
(mtodocianemu) informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia (mtodocianego) do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia (mtodocianego);

6) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnetrzne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia (mtodocianego) poszczegolnych sréodrocznych i rocznych (turnusu) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych (turnusu) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, a takze srodrocznej (turnusu) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalanie rocznych (kocowych turnusu) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej (koncowej turnusu) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych (koncowych
turnusu) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (koncowej turnusu)
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia (mtodocianego) oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia (mtodocianego).

§ 50. 1. Opiekun oddziatu/grupy na poczatku kazdego roku szkolnego (turnusu) informuje
uczniow (mtodocianych) oraz ich rodzicéw o:

1) ogéinych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
(mtodocianego) poszczegodlnych srédrocznych i rocznych (koncowych turnusu) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez Centrum
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (mfodocianych);

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej (koncowej turnusu) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Opiekun oddziaty/grupy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
(mtodocianych) oraz rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 51. 1. Nauczyciel obowigzany jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia (mtodocianego), u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcych z programu nauczania.

2. Dyrektor Centrum zwalnia ucznia (mtodocianego) z realizacji niektorych obowigzkowych
zajeC edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oSwiaty.

§ 52. 1. Centrum prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje
sie osiggniecia i postepy uczniow (mtodocianych) w danym roku szkolnym (turnusie).
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2. nauczyciel opiekun gromadzi w dzienniku lekcyjnym oraz zeszycie opiekuna informacje
0 zachowaniu uczniéw (mfodocianych).

3. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary i upomnienia nauczyciel opiekun odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.

4. Oceny ucznia (miodocianego) wpisywane sg na biezgco przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia do dziennika lekcyjnego i zeszytu zajec praktycznych.

§ 53. 1. Uczen (mtodociany) podlega ocenianiu biezgcemu oraz klasyfikacji srédrocznej i
roczne;j.

2. Ocenianie biezgce okresla poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia (mtodocianego) ze
zrealizowanej czesci zaje¢ edukacyjnych, przeprowadzane na biezgco i systematycznie,
polega ono na ustaleniu oceny wynikajgcej z:

1) organizacji stanowiska pracy;
2) odpowiedzi ustnych;
3) jakosci wykonania zadania praktycznego;

)
)
4) aktywnosci na zajeciach praktycznych;
5) prezentacji wykonanego zadania;

)

6) przestrzegania przepisow bhp.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia (mtodocianego) oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz wciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
przez dyrektora Centrum.

4. Klasyfikacja roczna (koncowa turnusu) polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia (mtodocianego) z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
(mtodocianego) w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych (konca turnusu) ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej (konca turnusu) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54. 1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne i roczne (koncowe turnusu) ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Przy ustalaniu oceny biezgcej dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” (podwyzszajgcego
ocene) oraz znaku , - “ (obnizajgcego ocene) z wytgczeniem oceny celujgcej i niedostateczne;.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania Centrum, oceny klasyfikacyjne roczne i kohcowe
turnusu wpisywane sg w petnym brzmieniu.
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4. Uczen (mtodociany) jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.
5. Nauczyciel obowigzany jest do uzasadnienia w formie ustnej kazdej ustalonej oceny.

6. Na biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne
(turnusu i koncowe turnusu) nie moze mie¢ wptywu ocena zachowania ucznia (mtodocianego),
jego wyglad, swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiggniecia czy niepowodzenia.
Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia edukacyjne ucznia (mtodocianego) nie moga
rzutowaé na ocene klasyfikacyjng srédroczng czy roczng i koncowg turnusu.

§ 55. 1. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 50 ust. 1 opracowujg nauczyciele na
bazie obowigzujgcych podstaw programowych i realizowanych programow dla
poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia, informujg o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow (mtodocianych) na pierwszych zajeciach
swojego dziatu programowego.

3. Wymagania z poszczegodlnych zajec, celem przypomnienia, sg udostepniane do wglgdu
uczniom (mtodocianym) i rodzicom przez nauczycieli w kazdym czasie.

4. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ praktycznych nauczyciel bierze pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia (mtodocianego) w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

5. Wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ ocenione i omdéwione
na zakonczenie w danym dniu zajec.

§ 56. 1. Propozycja oceny zachowania wyraza opinie Centrum o:
1) funkcjonowaniu ucznia (mtodocianego) w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

2) respektowanie przez ucznia (mtodocianego) zasad wspoétzycia spotecznego oraz ogodlnie
przyjetych norm a w szczegolnosci:

a) wywigzywaniu sie z obowigzkoéw ucznia (mtodocianego),

b) postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci Centrum,

c) dbatosci o honor i tradycje Centrum,

d) dbatosci o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godnym i kulturalnym zachowaniu sie w Centrum i poza nim,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania ucznia (mtodocianego) ustala opiekun oddziatu/grupy w terminie
okreslonym przez dyrektora Centrum w porozumieniu ze szkotg macierzystg ucznia. O
ustalonej ocenie informuje ucznia (mtodocianego).

3. Ustalona przez opiekuna ocena zachowania na zajeciach w Centrum jest propozycjg
oceny zachowania dla wychowawcy klasy szkoty, z ktorej uczen zostat skierowany.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia (mtodocianego) opiekun zasiega opinii
oddziatu/grupy oraz bierze pod uwage samoocene ucznia (mtodocianego). Zasiega réwniez
opinii innych nauczycieli wyrazonych w formie uwag wpisanych do dziennika lekcyjnego.

5. Roczna (koncowa turnusu) ocena zachowania winna uwzglednia¢ zachowanie z
poprzedniego okresu.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
organizowanych w Centrum.

§ 57. 1. Ustala sie nastepujgcg srédroczng i roczng skale ocen zachowania:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen (mtodociany), ktory:
a) jest prawdomowny, uczciwy ,krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
b) rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia,
c) odznacza sie wysokg kulturg osobistg w Centrum i poza nim,
d) zastuguje na zaufanie nauczycieli i kolegow,
e) godnie reprezentuje Centrum na zewnatrz (konkursy, olimpiady itp.),
f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spéznia sie na zajecia;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen (mtodociany), ktéry:
a) z zaangazowaniem wypetnia swoje obowigzki,
b) nie sprawia ktopotow wychowawczych,
c) jest kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,
d) jest kolezenski i taktowny wobec réwiesnikow,
e) dba o tad, bezpieczenstwo, higiene osobistg i estetyke stanowiska pracy i otoczenia,
f) ma pojedyncze spdznienia i godziny nieusprawiedliwione w ciggu okresu (turnusu);
3) ocene dobrg otrzymuje uczen (mtodociany), ktory:
a) ma pozytywny stosunek do swoich obowigzkow,
b) nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych,
c) kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikéw,
d) dba o fad i porzadek stanowiska pracy i otoczenia,
e) dba o bezpieczenstwo i higiene osobista,
f) w ciggu okresu (turnusu) ma znikomg ilo$¢ spdznien i nieusprawiedliwionych zajec;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen (mtodociany), ktéry:
a) sporadycznie otrzymuje uwagi,
b
c
d
e

nie zawsze pamieta o swoich obowigzkach zawartych w statucie Centrum,
nie angazuje sie specjalnie w zycie Centrum i oddziatu/grupy,
potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara sie poprawic,

~— N~ ~~— ~—

poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikow Centrum i réwiesnikow,
f) sporadycznie spdznia sie na zajecia i nie usprawiedliwia nieobecnosci;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen (mtodociany), ktéry:
a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie Centrum,
b) lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie witasne i kolegow,
c) jest obojetny na przejawy niszczenia mienia Centrum i prywatnego,
d) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,
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e) nie dba o higiene osobista,
f) jest nietaktowny w swoich stowach i czynach,
g) opuszcza wiele zajec¢ bez usprawiedliwienia i czesto spdznia sie na zajecia;

6) ocene naganng otrzymuje uczen (mtodociany, ktéry w sposob jaskrawy tamie zaréwno
przepisy, jak i obyczaje regulujgce zycie Centrum, a zwlaszcza:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie Centrum, a stosowane wobec niego
srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow,

b) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki lub inne srodki odurzajgce,

c) zachowuje sie w sposob budzgcy strach w spotecznosci Centrum,

d) stosuje przemoc, dopuszcza sie kradziezy, oszustw i innych czyndéw karalnych prawem,
e) niszczy mienie Centrum i prywatne,

f) jest wulgarny w swoich stowach i czynach,

g) jest bardzo czesto nieobecny na zajeciach bez usprawiedliwienia.

§ 58. 1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz kohcowe turnusow, ustalajg
opiekunowie oddziatoéw/grup w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi poszczegolne
zajecia edukacyjne, przedstawiajgc ustalone oceny, na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej CKZ, o ktérej mowa w § 7 ust 2 pkt 1, ktéra zatwierdza wyniki klasyfikaciji
uczniow (mtodocianych).

2. Opiekunowie sg zobowigzani do wystawiania ocen klasyfikacyjnych w terminie
ustalonym przez dyrektora Centrum, ktéry uzgadnia go z dyrektorami szk6t macierzystych
uczniéw.

3. Oceny klasyfikacyjne sg ustalane na podstawie ocen biezgcych wystawionych podczas
roznorodnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (mtodocianych), z
zastrzezeniem ust. 1.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng uwzgledniajgca
wiadomosci i umiejetnosci z poprzedniego okresu. Mtodocianego z catego turnusu.

§ 59. 1. Najpdzniej na 15 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, opiekunowie obowigzani sg poinformowac ucznia, jego rodzicow i
wychowawce klasy z ramienia szkoty macierzystej o przewidywanej dla niego rocznej ocenie z
zajec¢ praktycznych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice ucznia o
przewidywanych ocenach informowani sg za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Na tydzien przed zakonczeniem turnusu nauczyciele informujg mtodocianego o
przewidywanych dla niego koncowych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, a opiekun o
przewidywanej ocenie zachowania.

3. Ustalona przez opiekuna zgodnie z § 58 roczna lub korncowa ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna i nie moze zostac uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna, z
zastrzezeniem § 63 ust. 11 § 65 ust. 1.

4. Ocena klasyfikacyjna nie powinna byc¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen
biezgcych.

5. Nauczyciel dokonuje wpisu oceny do zeszytu zaje¢ praktycznych ucznia.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Centrum w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§ 60. 1. Uczen (mtodociany) moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w Centrum, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
(koncowej turnusu), oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia (mtodocianego) na
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tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen (mtodociany) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. (uchylony).

4. Na wniosek ucznia (mtodocianego) nieklasyfikowanego z zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna CKZ, o
ktorej mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia (mtodocianego) z zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany/a”.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 61. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, natomiast z
zajec praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

2. Dla ucznia (mtodocianego) nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Centrum organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania i
ustalenie srodrocznej lub rocznej (koncowej turnusu) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

3. Zajecia uzupetniajgce prowadzg wyznaczeni przez dyrektora Centrum nauczyciele, w
terminach ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z uczniem (mtodocianym) i jego
rodzicami.

§ 62. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 60 ust. 2 i 4, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem (mtodocianym) i jego rodzicami.

3. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia (mtodocianego).

4. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia (mtodocianego);
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

5. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacije o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia (mtodocianego)
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia (mtodocianego).
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6. Uczen (mtodociany), ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 63 ust. 11§65 ust. 1.

Egzamin poprawkowy

§ 63. 1. Uczen (miodociany), ktéry w wyniku rocznej (kohcowej turnusu) klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z maksymalnie z dwéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajeé. Zgode na egzamin poprawkowy wyraza rada
pedagogiczna szkoty macierzystej ucznia (mtodocianego).

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, natomiast z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum — jako
przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Centrum powotuje w skfad innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisiji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia (mtodocianego);
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia (mtodocianego), zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia (mtodocianego) i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia (mtodocianego) zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia (mtodocianego).

§ 64. 1. Uczen (mtodociany), ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

2. Uczen (mtodociany), ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji do
klasy programowo wyzszej (na turnus programowo wyzszy) i powtarza klase (turnus).

3. Roczna (koncowa turnusu) ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust. 3.

Egzamin sprawdzajacy
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§ 65. 1. Uczen (mtodociany) lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
Centrum, jezeli uznajg, ze roczna (koncowa turnusu) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej (kohcowej
turnusu) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (kohcowa turnusu) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor Centrum powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia (mtodocianego) oraz ustala roczng (koricowg turnusu) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia (mtodocianego) przeprowadza sie w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem (mtodocianym) i jego rodzicami.

5. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, natomiast z zaje¢
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum — jako
przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Centrum powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia (mtodocianego) sporzgdza sie
protokot, zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt prowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

)
4) imie i nazwisko ucznia (mtodocianego);
5) zadania sprawdzajgce;

)

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

§ 66. 1. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w § 65 ust. 3, roczna (koncowa turnusu)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej (koncowej
turnusu) oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 63 ust. 1.

2. Uczen (mtodociany), ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w § 65 ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum w uzgodnieniu z
uczniem (mtodocianym) i jego rodzicami.
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3. Przepisy § 65 oraz ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (koncowej
turnusu) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje,
o ktérej mowa w § 65 ust. 3, jest ostateczna.

§ 67. 1. Informacje dotyczgce przebiegu i wynikdbw procesu nauczania sg poufne dla osob
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza sie pracownikow pedagogicznych Centrum,
uczniow (mtodocianych) tego samego oddziatu/grupy oraz rodzicéw poszczegolnych uczniow
(mtodocianych).

2. Rodzice, szczegodlnie tych ucznidw (mtodocianych), ktérym zajecia edukacyjne
sprawiajg powazniejsze trudnosci, a ktérzy nie uczestniczg w wigkszosci zebran
organizowanych z rodzicami, nie kontaktujg sie z opiekunem i innymi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia w Centrum — nie mogg w zadnym przypadku kwestionowac¢ ocen
biezgcych ani klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych (kohcowych turnusu), powotujgc sie
na brak informacji o postepach w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci swojego dziecka.

§ 68. 1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja oceniania
wewnetrznego funkcjonujgcego w Centrum na podstawie pomiaru dokonanego poprzez
ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow i mtodocianych (ewentualnie rodzicow).

2. Podsumowania ewaluacji oceniania wewnetrznego dokonuje sie na posiedzeniu rady
pedagogicznej Centrum po zakonczeniu roku szkolnego.

§ 69. 1. Oceny sg jawne dla ucznia (mtodocianego) i jego rodzicow, réwniez rodzicéw
ucznia (mtodocianego) petnoletniego. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, karty
obserwacji i inna dokumentacja dotyczgca oceniania i zachowania ucznia (mtodocianego)
dostepne sg do wglgdu na zasadach okre$lonych w ust. 3.

2. Na wniosek ucznia (mtodocianego) lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia (mtodocianego),
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 65 ust. 1 jest udostepniona do
wgladu uczniowi (mtodocianemu) lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w ust. 3.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, udostepniona jest do wglgdu uczniowi
(mtodocianemu) lub jego rodzicom, tylko w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne z uczniem (miodocianym) lub innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora w
pomieszczeniu wyznaczonym przez dyrektora Centrum. Dokumentacja nie moze by¢
kserowana, fotografowana i wynoszona poza teren Centrum.

§ 70. 1. Szczegdtowe zasady dotyczace oceniania formutujg nauczyciele w ramach
zespotdéw przedmiotowych w oparciu o podstawy programowe dla zawodu (efekty ksztatcenia,
kryteria weryfikacji) przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Ustalone zasady, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig Wewnagtrzszkolny System
Oceniania uwzgledniajgcy specyfike ksztatcenia w danym zawodzie, ktére obowigzujg
wszystkich nauczycieli Centrum.

3. Sformutowane zasady, o ktérych mowa w ust. 1, muszg by¢ zgodne z przepisami § 49 -
§ 69 i spojne z ocenianiem wewnatrzszkolnym szkoty macierzystej ucznia (mtodocianego).

Rozdziat 10
Organizacja kurséw

§ 71. 1. Na kursie obowigzujg wewnetrzne warunki i zasady oceniania obejmujgce
uzyskiwanie:

1) biezacych (czastkowych);
2) koncowych z poszczegolnych przedmiotéw/jednostek modutowych;
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3) oceny ostatecznej ustalonej przez komisje powotang przez dyrektora Centrum do
przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

2. Oceny biezgce, koncowe z poszczegolnych przedmiotéw/jednostek modutowych oraz
ocene ostateczng ustala sie w stopniach wg skali zawartej w § 54 ust. 1.

3. Oceny biezgce wystawiane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia na podstawie
np. testow, sprawdziandw, obserwaciji pracy stuchaczy, oceny rezultatow i przebiegu
wykonywania zadan praktycznych.

4. Ocene koncowg z przedmiotu/jednostki modutowe ustala nauczyciel uczacy na
podstawie przynajmniej trzech ocen biezgcych lub po przeprowadzeniu testu (sprawdzianu) w
formie pisemnej z catego zakresu materiatu danego przedmiotu/jednostki modutowej.

5. Ocene ostateczng ustala komisja powotana przez dyrektora Centrum do
przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

6. Oceny biezgce i koncowe wpisywane sg do dziennika zaje¢, natomiast ocena
ostateczna wpisana jest do protokotu z przeprowadzonego zaliczenia.

§ 72. 1. Zaliczenie kursu przeprowadza sie w formie egzaminu pisemnego. Czas na
przeprowadzenie zaliczenia wynosi 60 minut.

2. Zadania do przeprowadzenia zaliczenia przygotowujg nauczyciele, wchodzgcy w sktad
komisji powotanej przez dyrektora Centrum do przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

3. Dyrektor Centrum wskazuje przewodniczgcego komisji do przeprowadzenia zaliczenia.
Przewodniczacy kieruje pracg komisji i jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg zaliczenia
oraz sporzgdzenie protokotu z zaliczenia.

§ 73. 1. Kadra dydaktyczna jest zobowigzana do opracowania zestawu wymagan
edukacyjnych dotyczgcych oceniania biezgcego oraz uzyskiwania ocen koncowych z
poszczegoélnych przedmiotéw/jednostek modutowych, a takze do zapoznania z tymi
wymaganiami uczestnikow kursu. Informacje o wymaganiach przekazane zostajg uczestnikom
na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu/jednostki modutowej. Fakt zapoznania z
wymaganiami potwierdzony jest wpisem w dzienniku zajec.

2. Oceny biezgce, konncowe i ocene ostateczng ustala sie biorgc pod uwage:

1) rozumienie wiadomosci (znajomos¢ faktdéw, znajomosc¢ terminologii, umiejetno$¢ uzycia
algorytméw);

2) rozumienie wiadomosci (znajomos¢ pojec, regut, zasad, umiejetnos¢ Sledzenia
rozumowania, umiejetnos¢ odczytania i zinterpretowania problemu);

3) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zada
schematycznych, dokonywanie poréwnan, analizowanie danych);

4) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie zadan
nieschematycznych, wykrywanie zaleznosci, dokonywanie i uzasadnianie uogolnien).

3. Oceny sg jawne dla uczestnika kursu. Na jego prosbe ocena powinna by¢ uzasadniona.

4. Uczestnik kursu nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela oceny koncowej z zajec
ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia i w ciggu 2 tygodni
uzyskac¢ ocene koncowa.

§ 74. 1. Warunkiem ukonczenia kursu przez uczestnika jest uzyskanie:

1) pozytywnych ocen koncowych z poszczegolnych przedmiotéw/jednostek modutowych
wystawione przez nauczycieli oraz

2) pozytywnej oceny ostatecznej z zaliczenia kohcowego.

2. Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wg. wzoru
okreslonego w zatgcznikach do Rozporzgadzenia MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 75. 1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Chetmie i szkoty wchodzgce w sktad Centrum
posiadajg wiasne pieczecie urzedowe.

4. Na pieczeciach urzedowych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Chetmie i szkot
wchodzgcych w sktad Centrum stosuje sie ich petne nazwy lub ich skréty.

5. Tablice Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Chetmie i szkét wechodzacych w sktad
Centrum zawierajg ich petne nazwy.

6. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg
odrebne przepisy.

Chetm, 26.11.2025 .
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